
L’agence de coopération belge APEFE 
recrute pour ce poste au Bénin (13 Mai 
2025) 

• Publié par Aristide A. 
• le 13 mai 2025 
• à 06:53 

 

Informations sur l'emploi 

Titre du Poste : Chargé(e) de communication (H/F) 

Niveau Requis : BAC + 4, BAC + 3 

Année d'Expérience Requise : 4 ans 

Lieu du Travail : Cotonou, Bénin 

Date de Soumission : 16/05/2025 
Description de l'emploi 

L’APEFE est une agence de coopération belge (acteur institutionnel) 

active au Bénin depuis 1994 en vertu d’un accord-cadre de coopération. 

Dans le cadre de son programme de coopération 2022-2026, l’APEFE 

souhaite s’attacher les services d’un·e consultant·e pour son bureau à 

Cotonou : 

  

Réf. : CC/060525 

Fonction : Chargé·e de communication (H/F) 

Statut : National 

Localisation : Cotonou 

Condition : Nationalité béninoise 

Contrat : Contrat de consultance 12 mois (renouvelable) aux conditions 

financières APEFE 

https://yop.l-frii.com/emploi/long-humanitaire-nrc-recrute-pour-ce-poste-12-mai-2025/


Le·la chargé·e communication remplit ses tâches pour APEFE et ses 

partenaires techniques associés, en particulier les ACNGs belges avec 

lesquels APEFE a conclu des synergies opérationnelles. 

Tâches et responsabilités 

• Appuyer et conseiller la formulation et la mise en œuvre de la 

stratégie de communication APEFE (identification des besoins, 

proposition et conception d’outils, conception de charte 

graphique, constitution d’un répertoire des médias presse écrite, 

radiophonique et audiovisuelle). 

• Communiquer régulièrement sur les réseaux sociaux (Facebook, 

Instagram, Twitter, Whatsapp, Youtube…) les informations et 

actualités relatives aux programmes mis en œuvre par APEFE et ses 

partenaires de synergie, notamment les ACNGs belges. 

• Assurer la visibilité des actions en élaborant des contenus écrits 

(article, communiqué de presse…). 

• Encadrer la sous-traitance des prestataires externes dans la 

production des supports d’information et de communication 

visuels (photos, films, podcast…), graphiques (plaquette, power 

point…), et/ou écrits (identification des prestataires, élaboration 

des cahiers des charges, suivi des prestations, contrôle qualité des 

productions, diffusion des produits finis…). 

• Organiser des actions événementielles, planifier et superviser la 

mobilisation des moyens humains, matériels et l’encadrement des 

prestataires (conférence, colloque, activité promotionnelle…). 

  

Formation requise 

Diplôme Bac +3/4 en communication, relations publiques, journalisme ou 

dans un domaine similaire. 

Expérience professionnelle requise 

Quatre (4) ans d’expérience professionnelle dans une fonction de 

communication / relations publiques / Community manager. 



Expérience professionnelle avérée en : 

• Utilisation des outils numériques (réseaux sociaux) 

• Rédaction de contenus 

• Organisation d’événements (promotionnels, institutionnels…) 

• Conception graphique et production de supports visuels avec 

l’appui d’un prestataire externe. 

  

Compétences requises 

• Capacités en production de contenus numérique et multimédia 

(articles, revue de presse, photos, visuels, vidéos…). 

• Maîtrise de l’utilisation des outils numériques (facebook, twitter, 

instagram, whatsapp, e-mailings, newsletters, gestion de site 

web…). 

• Capacités en gestion de réseau et relations publiques (presse, 

media, partenaires institutionnels…). 

• Capacités en organisation d’activités événementielles (salon, 

exposition, foire…). 

• Bonne connaissance de l’outil informatique pour un usage 

professionnel courant (MS office…). 

• Très bonne maîtrise de la langue française à l’écrit/oral (soin, 

présentation, diction). 

• Disponibilité pour des déplacements en province et à 

l’international. 

  

Envoi des propositions 

Le curriculum vitae dûment complété et une lettre de motivation 

indiquant la référence du poste doivent être envoyés via le formulaire ici. 

Date limite de réception des propositions : 16 mai 2025. 

Seuls les profils retenus seront contactés par email pour participer à une 

épreuve écrite et à un entretien oral. Les pièces suivantes seront exigées 

https://www.apefe.org/jobs/charge%c2%b7e-de-communication/


: copies légalisées des diplômes ; preuves des expériences 

professionnelles (attestations) ; copie légalisée de la pièce d’identité ; 

numéro IFU. 

 


